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O calculo da gratifica
g30 a que se refere o § 29 do
art. 224 da C.L.7. deve levar
enr conta, » O adicional
por tempo de servico, dada a
sua natureza salarial. Conhe
cizento e provimento apenas
da revista do empregado.

Vigtos, relztados e discutidos estes

autes de Recurso de Revista n? TST-RR-3015/80, em que sio Re
correntes BANRCO ITAD S/A E MARIO RTRNARDES DA SILVA e sao Re

corridos 0S5 MESMOS.

ordiniric do empregado

O Regional negou provimento ao recurso
por entender que (fls, 98):

"0 recurso do reclamante nio
merece guarida pois discute cilculo da
gratificagdc sem que haja pedide a
respeito, pois a matSria constsu ape
pas da exposicao da inicial. De qual
quer mode, expressa lei de que a gratl
ficacdc de funcdo deveri levar em con
ta o saldrio do cargo efetivo, néo ©
gacho de¢ empregado computadas vanta
geng pessoais. No mais, como examinado
no julgado, o reclamante nic exercia
cargo de mando ou gestdoc como exigido
no art. 62, mas de confianca especial

ou restzita nos termos do art. 234 ¢
§ 29 da CLT, como gerente de  agencia
banciria®.

¥ecou, também, provimento ao recurso

ordinfrio do Banco, que visava a excluir da condenagio as ho
ras extraordinirias trabalhadas Mém da 8a., e reflexos.

Bonsigna ter ficado comprovado ndo

exercer 0 empregado cargo de comfianca pois:

*N&o tinha poderes de wmando
ou gestao, como antes salientado, se
guer para admitir ou demitir lnpmeqa
dos ou mandato para pepresentar ¢ em
pregador. Sestarte, exercente de cha
fia imediata a restrita, cargo de coa
fianca bancidria e n3o de fungoes pro
vistas nos arts. €2 e 439 da CLT che
fias, cujo exercicio imclusive veda a
aquisiciio até da estabilidade”. (fls .

99).
Entendeu integrarem as horas oxtraordi
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" as horas extraordinfirias "o repousc samanal remunsrado.

Recorrem ambaz as partas de revista,

No recurso do Banco, alega-se que O
empregado, sendo gerente e percebendo gratificagdo equiva
lente a 1/3 do salirio do cargo efetivo, ndo faz jus aoc pa
gamento das horas excedentss 3 oitava como extraordiniirias.
Pretende-se, ainda, a nfio integragdo das horas extraordind
rias habituais no repouso semanal. Busca-se apoio em viola
¢io legal e conflito pretoriamo.

0 empregade pretends a raforma do
acdrdado regional guanto ac indeferimento das Ta. e 8a. ho
ras como extraordinfivias, porgue a gratificagio nic era ¢al
culada sobre o total da remuneraciio, incluinde adicional de
tempo de servico, pelo que inferior a 1/3,Cita divergéncia'
jurisprudencial.

Contra-razdes do empregado s fls .
116/118 e do Banco &s fls. 119/121.

A Procuradoria opina pelc conhecimen
to e nao provimento de ambos os recursos.

£ o relatdrio.

vexo

Recurso do empregado

Preotende receber 3 7a. e 8a. horas
como extraordinfirias, porgque nio computadc na gratiftcaczo
de funcdo o adicienal de tempo de servico, o que a faz infe
rior a 1/3 do saldrio.

i Disse o Regional ndo constar da ini

eial o pedido, mas, ainda cque assim ndc fosse, indevida a
verba, pois, o cfilculo se faz sobre o salirio do cargo efe
tivo.

O reclamante pleiteoun, como se vé da
inicial, pagamento de cinco horas extraordinirias, nas quais
incluiu as 7a. e 8a. em face de diferencas de cllculo.

' Conhego pela divergéncia (fls. 112).

MERITO

A melhor orientacio doutrinfiria & a
que admite que os adicionais por tempo de servico se incluem
ac salirio do empregado.
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E assim sendo, ndo recebia o autor a
gratificacio igual ou superior a 1/3 a gue se refere o art.
224 § 29 da C.L.T.

Devidas pois as 7a. e 8a. horas.

Dou provimento para deferir ao autor
© pagamento, como extras, da 7a. e 38a. horas de trabalho.

Revista Sango
Alega~-se que o gerente estl excluldo,

pelo § 29, do art. 224, da CLY, de pagamento de horas extra

ordiniirias, mesmo alim da oitava.

Inexiste jurisprudéncia especifica ,
pois, todos os acdrdios trazidos 3 colagao versam sobre esta
TYem os gerentes e cutros empregados inclufdos na excegao do

§ 29, do art. 224, d4a CLT, ¢ schbre a maior amplitudd dada pe

la lei, nestes casos, aos banciarios.

Xio se negou estsja o empregado abran

gido pelo § 29, do art. 224, da CLT. O Regiomal afirmou foi
que o § 29, do art. 224, da CLT 88 o exclui da jornada de
seis horas, sendo devidas as 7a. ¢ 8a. gquando o empregado '
aio tenha poderes de mandc ou gestio. E no particular nso hi
divergidncia.

Nao conhego.

Adi de 25% as 8 a
ordinfrias

Wéo trata-se de horas extras ocontra
tuais.

A divergdncia acha-se superada. Simu
la 42,

Nio conhecgo.

In & das ax
RO Tepouso

O conflito jurisprudencial fica afas-
tado pelo P:ojalgado 52, cuja tese, segundo o entendimento °'
majoritirio deste Tribunal, niao lesiona literalmenta a led.

[
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da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, unanime
mente, conhacer da revistaddo empregado e no mérito, por

| majoria dar-lhe provimento para deferir-ihe o pagameato das
7as. e 8as. horas, vencidos o Exmo. Sr. Ministro Rem& Barbo
sa, relator, gquanto a revigta do banco, unanimemente, dela
nio conhecer.

| f Brasflia, 08 de 4junho de 1931,

Presidente

C. A. BARATA SILVA e Mﬂelafor

Ciente: Procurador
NORMA AUGUSTO PINTO
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